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1. OBJETIVO

A Politica anticorrupcao e suborno (“Politica”) tem por objetivo orientar e auxiliar a conduta dos
colaboradores da D’ACCORD no que diz respeito aos subornos a serem concedidos e recebidos

nas suas conexdes internas e externas e ainda quanto aos fenémenos de corrupgao.

Quer isto dizer: a presente politica visa a dotar a D'ACCORD de uma estrutura composta por
procedimentos integrados e transparentes com diretrizes que orientem a conduta da empresa, que
possibilitem um dialogo aberto e participativo, com resultados benéficos, tanto na relacdo interna
da empresa, como na sua relacao com terceiros, parceiros de negocios, clientes, prestadores de

servigos e outros.

Il. AMBITO

A presente Politica aplica-se, sem excecdo, a todos os colaboradores, parceiros de negécios,
prestadores de servigos, clientes e terceiros.

I11. DEFINICOES

Visando clarificar a presente politica, impera a concretizagcdo de alguns conceitos, listados abaixo

por ordem alfabética, sem prejuizo de outros relevantes nao elencados:

1. D'ACCORD: inclui a Daccord R&S —Trabalho Temporario, Lda., pessoa coletiva n.°
514175338, com sede em Centro Empresarial de Vilar do Pinheiro, n.® 300, 4485-947 Vilar
do Pinheiro e ainda a AMG Services, S.A., pessoa coletiva n.’ 510689337, com sede no
Centro EmpresarialVilar do Pinheiro, n.° 300, 4485-947 Vilar do Pinheiro, Vila do Conde.

2. COLABORADOR: todos os funcionarios, administrador, membros de todos os 6rgaos
constantes da estrutura organizacional da empresa, incluindo ainda estagiarios ou
outros que cooperem com a empresa na sua atividade corrente;

3. CORRUPCAO ATIVA: quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento

ou ratificacdo, der ou prometer a funcionéario, ou a terceiro por indicacdo ou com
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conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, para a pratica de um
qualquer ato ou omissao contrarios aos deveres do cargo;

CORRUP[,‘Z\O PASSIVA: o colaborador que por si, ou por interposta pessoa, com 0 seu
consentimento ou ratificacao, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de um qualquer ato
ou omiss@o contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitagao
ou aceitacao;

CLIENTE: a pessoa singular ou coletiva que compra um produto, utiliza determinado
servigo ou consome um produto ou servigo;

DOACGAO POLITICA: toda a doaco que seja realizada a campanha politica, pessoa
politicamente exposta, partido politico e/ou candidato a cargo publico, seja em periodo
eleitoral ou ndo, em dinheiro ou estimavel em dinheiro;

FUNCIONARIO DO GOVERNO: inclui qualquer pessoa que desempenhe um cargo
oficial, em ou para agéncias ou entidades detidas ou controladas pelo Governo,
partidos politicos, funcionarios dos partidos e candidatos politicos ou para
organizagdes publicas internacionais com governos como membros (por exemplo,
Banco Mundial). Pode incluir consultores que ocupem posicdes no Governo,
empregados de sociedades detidas ou controladas pelo governo, funcionarios de
partidos politicos e outros, ou empregados de agéncias governamentais. Para efeitos
desta politica, esta defini¢ao inclui funcionarios de governos locais e estrangeiros e 0s
membros da sua familia proxima (pais, conjuge, filhos, cunhados e sogros, irmaos),
interpostas pessoas e qualquer outra pessoa a quem o funcionario do Governo
providencie apoio material;

INTERPOSTA PESSOA: pessoa com relagdo proxima (conjuge ou companheiro,
consanguineo ou afim, em linha reta ascendente ou descendente, ou colateral) ou
terceiro, com o instituto de ocultar a identidade de quem representa;

LOBBYING: fenémeno que comporta atividades de representacdo ilegitima de
interesses, com o objetivo de influenciar, direta ou indiretamente, a elaboracdo ou a

execucdo das politicas puablicas, de atos legislativos e regulamentares, de atos
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administrativos ou de contratos puablicos, bem como os processos decisorios das
entidades plblicas, em nome praprio, de grupos especificos ou de terceiros;
PAGAMENTO PARA FACILITACAO: tipicamente inclui “qualquer coisa com valor’
solicitada por ou oferecida a um funcionario do Governo para apressar ou assegurar a
realizacdo de uma acdo governamental de rotina e legitima;

PARCEIRO DE NEGOCIOS: pessoa singular ou coletiva que estabeleca uma aliangas
estratégicas e que partilham objetivos comuns com a empresa, envolvidas num acordo
dindmico para 0 negdcio;

POLITICA: conjunto de regras e procedimentos da empresa sobre determinada matéria
com o intuito de orientar a conduta de todos os colaboradores;

PRESTADOR DE SERVICOS: pessoa singular ou coletiva que presta um servico a
empresa;

QUALQUER COISA COMVALOR: expressao que deve ser interpretada extensivamente
para incluir qualquer coisa (pode ser monetaria ou ndo) de que resulte um proveito.
Pode incluir favores, adjudicacdo de contratos, empréstimos, garantias para
empréstimos, pagamento de despesas ou de dividas, descontos, presentes, uso de
materiais, instalagdes ou equipamentos, entretenimentos, bebidas, refeicdes,
transportes, alojamentos, beneficios provenientes de seguros, informacao privilegiada,
contribuicdes politicas, promessas de futuros empregos;

SUBORNO: inclui pagamentos, ofertas ou promessas de pagamento, ou autorizagdes
para pagar ou proporcionar qualquer coisa com valor, efetuadas pela empresa ou em
seu nome, direta ou indiretamente, visando obter uma vantagem imprépria, pessoal ou
de negdcios. Significa ainda, concordar em receber ou aceitar uma vantagem
financeira ou qualquer outra, oferecida ou prometida, com a intencdo de, em
consequéncia dessa recegdo ou aceitacdo, ser executada pela empresa, de forma
imprdpria, uma funcdo ou atividade relevante;

TERCEIROS: todos os que detenham relacionamento com a empresa (social, comercial,

empresarial ou outro) e que ndo preencham nenhuma das defini¢des suprarreferidas.
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IV. RESPONSABILIDADES
1. ADMINISTRACAOQ:
e Aprovar a politica anticorrupcao e suborno;

e Implementar a politica anticorrupg¢éo e suborno;

o Designar o responséavel pela politica anticorrupg@o e suborno.

2. RESPONSAVEL PELA POLITICA ANTICORRUPCAO E SUBORNO:

e (Guardar, em local proprio, todos os documentos relativos aos fenémenos de
corrupc¢do e subornos da empresa;

e Submeter a Administracdo quaisquer questdes que entenda constituir um
sinal de alerta na matéria de corrupcao e subornos;

e Redigir as atas das reunidoes da Administracdo que decidam sobre um
determinado assunto em matéria de corrupcgao e subornos;

e Submeter a equipa juridica as questdes que a empresa entenda necessarias
e outras que surjam pela aplicacdo da presente politica;

e Auxiliar a Administragdo na tomada de decisoes;

e Zelar pelo cumprimento da presente Politica;

e Zelar pela formacdo, comunicagao e divulgacao.

V. DISPOSICOES GERAIS

e Todosaqueles que preenchem o ambito da presente politica devem atuar com
estrita observancia as leis aplicaveis e aos principios do Codigo de Conduta e
Etica da D'ACCORD;

e AD'ACCORD nao tolera qualquer forma de corrupgao e suborno;

o Excecgdes a esta politica ou situacdes de ndo conformidade deverdo ser
reportadas diretamente a Administracdo e ao responsavel pela politica

anticorrupcéo e subornos.
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o Asalteragdes a presente politica podem ser suscitadas pela Administracao,
depois de ouvido, sem formalismos acrescidos, o responsavel pela politica
anticorrupcao e subornos;

e A presente politica deve ser sempre considerada em conjunto com o Cadigo
de Conduta e Etica da D'ACCORD em especial no que a fenémenos de

corrupcdo e infracdes conexas aquele diga respeito.

VI. DIRETRIZES

1. SUBORNOS

« AD'ACCORD condenaveementemente qualquer pagamento, oferta ou promessa
de pagamento, ou autorizagdes para pagar ou proporcionar qualquer coisa com
valor, efetuadas pela empresa ou em seu nome, direta ou indiretamente, visando
obter umavantagem impropria, pessoal ou de negoécios;

« AD'ACCORD nao assente com aquele que concordar em receber ou aceitar uma
vantagem financeira ou qualquer outra, oferecida ou prometida, com a intengao
de, em consequéncia dessa rececdo ou aceitacao, ser executada pela empresa,
de forma imprdpria, uma funcdo ou atividade relevante;

« 0O disposto nos pontos anteriores inclui, naturalmente, uma politica de tolerancia
zero, mesmo que se trate de clientes, parceiros de negdcios, prestadores de

Servigos ou terceiros.

2. OFERTAS E HOSPITALIDADES

e Presentes, brindes e outros que podem ser oferecidos ou aceites, bem como
hospitalidades, sdo reguladas conforme a Politica de Presentes e Hospitalidades,

devendo seguir, estritamente, o que nela é veiculado.
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3. PAGAMENTOS DE FACILITACAO

Todos os colaboradores estdo proibidos de dar ou autorizar, direta ou
indiretamente, quaisquer pagamentos para facilitacao;

Se um colaborador tiver dlvidas sobre um pagamento e suspeitar que possa vir
a ser considerado como um pagamento para facilitacdo, s6 deve efetuar o
pagamento se o funcionario do Governo puder emitir um recibo de quitacao
formal ou uma confirmacao escrita da legalidade do pagamento;

Se o pedido de pagamento for acompanhado por ameaca iminente de dano fisico,
o colaborador efetuara o pagamento e reportara de imediato ao responsavel pela
politica anticorrupcdo e suborno, sobre as circunsténcias e o montante, que
informara a Administrac@o e a equipa juridica;

Face ao exposto no ponto anterior, a equipa juridica devera agir em conformidade

e acionar os tramites legais necessarios.

CONTRIBUICAO DE BENEFICENCIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL

Patrocinios, doacdes e realizacdo de eventos no &mbito da colaboracdo da
empresa com instituicdo da sua comunidade social, em atividades cujo objetivo
se revista de utilidade para uma sociedade mais justa, pobreza, exclusao social,
prossecucdo dos direitos humanos (como satde, igualdade de género, promogao
da paz, entre outros) e respeito pelo meio ambiente, sdo permitidos, se cumprirem
os tramites veiculados pela Politica de Participacdo, Organizagado e Concessao
de Patrocinios e Doacdes;

Outras contribuicdes para instituicdes que ndo fagam parte do circulo da
comunidade social em que a empresa se insere sao permitidas se, para além do
que é postulado na Politica de Participacdo, Organizacdo e Concessdo de

Patrocinios e Doagdes, a instituicdo tiver fins ndo lucrativos, ndo tiver na sua
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estrutura alguma pessoa politicamente exposta ou partido politico, nem se faca
representar por interposta pessoa dos referidos e a contribui¢@o for devidamente

justificada, pelo responsével da presente politica, 8 Administracao.

DONATIVOS POLITICOS

A doacdo a agentes publicos, partidos politicos, campanhas politicas e/ou
candidatos a cargos publicos, pela empresa ou em seu nome é absolutamente
proibida, conforme a Politica de Participagcdo, Organizagdo e Concessao de

Patrocinios e Doacdes.

LOBBYING

A D'ACCORD R&S —Trabalho Temporario, Lda. condena e nao tolera qualquer
atividade de representacéo de interesses, com o objetivo de influenciar, direta ou
indiretamente, a elaboracdo ou a execucgdo das politicas puablicas, de atos
legislativos e regulamentares, de atos administrativos ou de contratos publicos,
bem como os processos decisorios das entidades publicas, em nome préprio, de
grupos especificos ou de terceiros;

Consideram-se entidades publicas a Presidéncia da Repdblica, incluindo a Casa
Civil e Militar e o gabinete do Presidente da Republica, a Assembleia da
Republica, os Representantes da Republica para as Regides Autonomas, o
Governo, incluindo os respetivos gabinetes, os 6rgaos de Governo proprio das
Regides Autdonomas, incluindo os respetivos gabinetes, os 6rgaos e servigos da
administracdo direta e indireta do Estado, as entidades administrativas

independentes, as entidades reguladoras, bem como os 6rgaos e servigos da
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administracdo auténoma, da administracdo regional e da administracéo

autarquica;

e Aquele que detiverinformacdo sobre arelagado de algum colaborador da empresa
com a atividade acima referida deve, imediatamente, informar o responsavel pela
politica anticorrupcao e suborno, que informara a equipa juridica;

e Tendo em consideragcdo o ponto anterior, a equipa juridica atuara em

conformidade com os tramites legais necessarios.

VII. RESPONSABILIDADE PELO NAO CUMPRIMENTO DA POLITICA ANTICORRUPCAO

» Todos os colaboradores, parceiros de negdcios, prestadores de servigos,
clientes e terceiros sao responsaveis pelo cumprimento da presente politica;

e Quem ndo cumprir o ponto anterior sera responsabilizado, para além das
possiveis consequéncias penais e civis, conforme indicado /nfra;

e Contudo, em caso algum, havera retaliacao por parte da D"ACCORD.

1. COLABORADORES:

e 0 colaborador que ndao cumprir a presente Politica serd, sem excecao de
cargo ou posi¢cao dentro da D'ACCORD, alvo de um processo disciplinar, que
podera culminar na aplicagdo de uma das seguintes sancdes:

o Repreensao;

o Repreensao registada;

o Sancdo pecunidria que, se aplicada ao colaborador por infracdes
praticadas no mesmo dia, ndo podem exceder um terco da retribuicao
diaria e, em cada ano civil, a retribuicdo correspondente a 30 dias;

o Perdadediasdeférias,ndo podendo porem causa o gozo de 20 dias Uteis;

o Suspensao do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade, nao
podendo exceder 30 dias por cada infracdo e, em cada ano civil, o total
de 90 dias;

o Despedimento sem indeminiza¢do ou compensacao.
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2. CLIENTES, PRESTADORES DE SERVICOS, PARCEIROS DE NEGOCIOS ETERCEIROS:

o Cessacdo da relacdo contratual existente entre a empresa e o cliente,

prestador de servigos, parceiro de negacios ou terceiros.

VIIl. DENUNCIAS

« 0 canal de denlncias criado no ambito dos mecanismos de compliance da
D'ACCORD devera incluir a oportunidade de denunciar aquele que nao
cumpre com a presente politica;

« Ao denunciante sao asseguradas todas as garantias do estatuto de
denunciante, conforme descritas na Politica deTratamento de Dendncias e de

Nao Retaliagao da D"ACCORD.

IX. FORMACAOQ, COMUNICACAO E DIVULGACAO

o Compete ao responsavel pela anticorrupcdo e subornos zelar pela
manutencao de formacdes periddicas aos colaboradores da empresa;

« 0 responsavel devera anunciar, via e-mail, e em local acessivel a todos os
colaborares, o dia, hora e local da formacao;

« Olocal sera, tendencialmente, o local de trabalho;

« Compete ao responsavel pela presente politica comunicar aos
colaboradores, clientes, prestadores de servigos, parceiros de negécios e
terceiros a presente politica e, se necessario, sugerir uma formacao;

« Compete ao responsavel divulgar a presente politica no site da empresa;

« Sempre que existir alguma alteracdo a presente politica, o responséavel
deverd informar todos os colaboradores, clientes, prestadores de servigos,
parceiros de negocios e terceiros, atualizando ainda o site da empresa;

« Divulgacao de informagdes ndo financeiras:
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o A empresa deve fornecer uma descricdo do seu modelo empresarial,
politicas, resultados, principais riscos e indicadores-chaves de
desempenho, nomeadamente no que diz respeito: i) questdes ambientais;
ii) aspetos sociais e relacionais com os trabalhadores; iii) respeito dos

direitos humanos; iv) combate a corrupgao e tentativas de suborno;

o A divulgacdo acima referida deve ser feita pela Administracdo, no
relatorio anual da empresa ou em relatdrio separado com essa
informacdo, a ser submetida aos 6rgdaos competentes da sociedade,

conforme o disposto no artigo 65.° do Codigo das Sociedades Comerciais;

X. REFERENCIAS

« Codigo de Conduta e Etica da D’ACCORD;

o Lein.”93/2021, de 20 de dezembro — Regime Geral de Protecdo de Denunciantes
de infracdes;

« Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro- Regime Geral de Prevencao da
Corrupcao;

« Decreto-Lei n.° 89/2017, de 28 de julho que transpde a Diretiva n.° 2014/95/UE do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 22 de outubro de 2014- Divulgacao de

Informacdes nao Financeiras.



